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DEL SERVICIO CIVIL
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COMISION NACIONAL

¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2025 AL 20 03 2025 50 EVALUACION 20 03 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 80434250 PERDOMO MONTEALEGRE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
HELMAN NAYIB Asistencial
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacién del empleo Cadigo Grado
CONDUCTOR MECANICO 4103 13
Propésito del empleo
REALIZAR SUS ACTIVIDADES PROFESIONALES/TECNICAS/ASISTENCIALES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52861384 RODRIGUEZ MUNOZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LESLIE MAYERLY Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150

Motivo cambio de evaluador |

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento

NUmero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

Nivel jerarquico

Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Conducir el vehiculo asignado y estar a disposicion del Jefe inmediato y/o funcionarios del Ministerio, segun
requerimientos, cumpliendo con las normas del Cédigo Nacional de transito brindando un servicio con oportunidad, 40 100.0 40.0
calidad y seguridad.
Responder por la seguridad y mantener la presentacion del vehiculo en estado 6ptimo, asi como sus accesorios y
herramientas con el fin de que permanezca en condiciones adecuadas para prestar el servicio requerido. 30 100.0 30.0
Permanecer en disponibilidad de servicio el tiempo que sea requerido o segun la necesidad, con el fin de cumplir
) o . 30 100.0 30.0
oportuna y confiablemente con las obligaciones de la entidad.
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

miembros

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE

1 « Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetof
SIEMPRE

cordialidad

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE

« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
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( CNSC COMISION NACIONAL DEL SER~VICIO CIVIL CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL .
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 02 2025 20 03 2025 50 EVALUACION 20 03 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 80434250 PERDOMO MONTEALEGRE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
HELMAN NAYIB Asistencial
« Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacién  pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo Gestion Administrativa
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacioén y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
2 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacién  pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo Gestion Administrativa
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Relaciones interpersonales - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios,
especialmente con las personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales SIEMPRE
Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan generar deterioro en el ambiente laboral SIEMPRE
3
Escucha con interés y capta las necesidades de los demas SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacion  pregunta  No|Cumple con las actividades asignadas del Grupo Gestion Administrativa
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0
MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador
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